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Quelles perspectives écologiques
pour les collectivités territoriales ?

CONTEXTE & OBJECTIFS

Chaque année, le Cédis organise son université d’été de 
formation, véritable séminaire où se rassemblent plusieurs 
centaines d’élu-es locaux pour échanger, partager et 
repartir avec des éléments concrets pour le bon exercice 
de leur mandat.

En 2009, le Cédis  s’installera dans les locaux de l’université 
Vauban à Nîmes du mardi 18 au vendredi 21 août.

Suite aux besoins exprimés en matière de formation, le 
Cédis vous présente les pistes et objectifs de ces journées:
 
  Apporter et approfondir les connaissances techniques    
sur de nombreuses thématiques ;
 
   Se mettre à jour sur les dernières évolutions juridiques 
et les tendances à venir ;

   

 Échanger sur les «bonnes pratiques» afin de les mutualiser 
et accélérer la généralisation des «innovations vertueuses» ;
    
 Créer de nouveaux outils et réseaux de travail ;

 Acquérir  des outils  méthodologiques  et  communicationnels 
pour exercer son mandat efficacement.

Nîmes (30), du  mardi 18  au vendredi 21 août 2009
Université site Vauban, rue  du Docteur Georges Salan

105-107 boulevard de Chanzy, 
93100 Montreuil 

Tél : 01 41 58 52 40
Fax : 01 42 87 05 80

cedis@cedis-formation.org
http://www.cedis-formation.org

CENTRE AGRÉÉ POUR LA 
FORMATION DES ÉLU-ES 

LOCAUX 

LE PROGRAMME

Notre programme est en 
cours d’élaboration Nous 
veillons à vous offrir une 
grande diversité de forma-
tions, sous forme de pléniè-
res, d’ateliers thématiques 
et méthodologiques, portant 
sur un large panel de thèmes 
liés aux politiques publiques 
locales ou à l’exercice de votre 
mandat. Les dates et dérou-
lés des ateliers seront  bien-
tôt disponibles sur notre site. 

INSCRIPTIONS

Les inscriptions sont ouver-
tes dès maintenant. Nous 
vous remercions de nous faire 
parvenir votre bulletin, obli-
gatoirement validé par votre 
collectivité, avant le 14 août. 
Tous les documents sont té-
léchargeables sur notre site. 

De nombreux ateliers sont 
organisés avec nos partenai-
res habituels. Certains, com-
me la FEVE, proposeront 
des ateliers de mutualisation 
et de création de réseaux.



N° siret : 420 686 628 00033 - code APE : 913E

UNIVERSITÉ D’ÉTÉ DE FORMATION
pour élu-es 

 collaborateurs d’élu-es locaux&

LES PLÉNIERES D’ACTUALITÉ

L’université d’été du Cédis s’articule autour de trois plénières 
susceptibles de rassembler les préoccupations actuelles. Elles 
auront respectivement lieu les 19, 20 et 21 août de 14h à 17h.

 Le Rapport Balladur : enjeux et impacts

La réforme des collectivités territoriales est un des sujets 
de polémique du moment. La réorganisation des strates 
administratives et des collectivités françaises, traitée dans le 
rapport du Comité Balladur au début du mois de mars dernier, 
soulève de nombreuses questions : faut-il supprimer les régions? 
les départements? quelles conséquences pour les administré-es ? 
quel niveau de proximité pertinent ? quid des métropoles ?

 Plan-Climat : rôle des collectivités dans les 
négociations de Copenhague

Certaines collectivités territoriales ont mis en place des plans 
climats territoriaux (PCT) pour lutter contre le réchauffement 
climatique. Cette plénière permettra d’engager le dialogue sur 
ces dispositifs et sur les futurs engagements qui seront pris lors 
du sommet de Copenhague en décembre 2009, en termes de 
conséquences pour les collectivités locales, mais également de 
rôle qu’elles pourraient jouer dans les négociations.

 Les flux migratoires : 
quelles problématiques pour les collectivités ?

L’ouverture des frontières européennes, notamment avec 
l’espace Shengen et l’entrée de nouveaux pays dans l’Union 
européenne a amplifié le phénomène migratoire focalisant 
l’attention des acteurs politiques (Etat, UE, collectivités). Quels 
rôles et positionnement pour les élu-es locaux ?

LE DÉVELOPPEMENT PERSONNEL
Le Cédis vos propose cette année 4 ateliers de « développement 
personnel ». Ces ateliers font l’objet d’une pré-réservation 
indépendante, directement auprès du Cédis et sous réserve 
du nombre d’inscrit-es (12 max. par atelier). Pour une 
mutualisation solidaire, les inscriptions des stagiaires des 
petites et moyennes communes sont prioritaires. Si vous êtes 
intéressé-e, nous vous remercions de bien vouloir nous retourner 
le formulaire d’inscription prévu à cet effet, avant le 10 août.

    
    La prise de parole en public (2 sessions d’une journée)

      La gestion du temps (2 sessions d’une journée)

      La conduite de réunion (1 session d’une journée)

      Synthétiser son bilan à l’oral et l’écrit (1 session d’1 journée)

LES PARCOURS DE FORMATION : 
quelques exemples (liste non exhaustive)

Dans l’optique de répondre plus efficacement aux besoins 
des élu-es locaux (CM et CR) et de diversifier l’offre de 
formation, le Cédis organise deux parcours permettant 
l’accès à des ateliers en lien avec leurs préoccupations. 
Le parcours multi-thèmes (MT) propose, quant à 
lui, des ateliers susceptibles d’intéresser l’ensemble des 
élu-es présent-es. Un atelier à l’attention des conseiller-es 
généraux sera également programmé lors de ces journées.

 Parcours CR (conseiller-e régional-e)
6 ans de révolutions budgétaires régionales : quelles 
perspectives?
La biodiversité
Politique de formation professionnelle
Bilan de fin de mandat

 Parcours CM (conseiller-e municipal-e
et intercommunautaire)
Agenda 21 et 22 
Ecologie et quartier populaire
Marges de manoeuvres financières des budgets locaux
Gens du voyage

 Parcours MT (multi-thèmes)
Statut de l’élu-e
Intégration du genre dans les politiques locales
Services à la personnes
Politique économique des territoires 
Ressourcerie/recyclerie : outils de prévention des déchets 
Enjeux économiques et scientifiques des OGM

Les spécificités 2009


